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I. DISPOZITII GEIIERALE

1.1 Liceul Teoretic "Valentin Moscov", in continuare -,,Instifufie", este o instituEie
publicd apolitici nonprofit.

1.2 Denumirea completi a instituliei este: Institulia Publicl Liceul Teoretic'Yalentin
Moqcov" din mun. Ceadir-Lunga. Denumirea prescurtati va fi IP LT "V. Mo;cov" din mun
Ceadir-Lunga.

1.3 Institufia este creati qi iqi desfbgoarl activitatea in conformitate cu ConstituEia
Republicii Moldova, Codul educafiei al Republicii Moldova nr- 152117 iulie 2014, Hotiirdrile de

Guvern qi actele normative elaborate de Ministerul Educa{ieiqi Cercetiirii precum gi pe baza
deciziilor Direcliei Generale invilamdnt Giigtu;uia, autorititilor administratiei publice locale in
concordan{E cu prerogativele cu care acestea au fost investite qi.statutul institufiei.

1.4 InstituJia dobdndeqte calitatea de persoand jwidic6 din momentul inregisffirii
statutului sdu la Agenfia Sevicii Publice al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile gi

obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institugia
dispune de gtampilE, emblem6, bilant financiar propriu, cont trezorerial, in lei, cod fiscal, precum
gi alte atribute ale persoanei juridice.

1.5 Durata de activitate a instituliei nu este limitat6 in timp.
1.6 Institutia nu va susfine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la weo

funclie in cadrul autorit[tilor publice gi nu va folosi weo parte din venit sau proprietate pentm
finan{area sau favorizarea acestora. Se interzice crearea gi func}ionarea formatiunilor politice,
precum gi implicarea elevilor in activititi de organizare gi propagandd politicd.

I.7 in institufie sunt interzise prozelitismulr religios, precum qi orice activitlfi care
incalc6 normele generale de moralitate,perecliteaz[ integritateafizicd. sau psihicd a elevilor.

1. 8. Fondatorul Institufiei este Comitetul Executiv al Gdgil;u,iei (Gagauz Yeri), in baza
deciziei nr.1 12 din 05.01 .2022.

1. 9. Institufia igi are sediu la adresa: mun. Ceadir-Lunga, str.Lenin, 112

IL PRINCIPIILE DE ACTTVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1 Institulia se constituie qi iqi desfigoarfl activitatea inbaza principiilor legaliti$i,
accesibilitfiii, adaptivitiilii, creativitiilii, diversitiilii, transparenfei.

2.2 Institutia promoveazd in activitatea sa valorile gi interesele nalionale, civice, ale
democratiei qi statului de drept.

2.3 In institulie este interzis sd se desfhqoare acliuni de naturl sI afecteze imaginea
publici a elevului, viata intim5, privatil gi familiali a acestuia.

III. OBIECTIV[JL, SCOPTJRILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1 Obiectivul principal al instituliei este de a contribui la rcalizarea idealului
educalional al Republicii Moldova: a asigura formarea une personaliti|i cu spirit de initiativI,
capabile de autodezvoltare, care posedl nu numai un sistem de cunogtinte qi competente necesare
pentru angajare pe piata muncii, dar gi independentd de opinie gi acliune, fiind deschisd pentru
dialog intercultural in contextul valorilor nationale qi universale asumate.

3.2 Institutia poarti rdspundere pentru realizarca standardelor educationale de stat,
pentru apbrarea drepturilor copiilor qi ale personalului, precum gi pentru ocrotirea vietii qi
sdn[tilii elevilor.

3.3 Instituliaurmireqte:

Trozelitism propagandl



a) dezvoltarea personalitiitii copilului, acapacitililor qi a aptitudinilor lui spirituale gi

frzice la nivelul potenfialului siu, satisfacerea cerin{elor educafionale ale copilului;
b) cultivarea respectului pentru drepturile gi libert6file omului, indiferent de

apartenenta lui etnicS, de provenienJa sociald gi atitudinea |.ard de religie - principii consemnate
in Carta Natiunilor Unite, promovarea dialogului intercultural, a spiritului de tolerant{, a
nediscriminirii gi incluziunii sociale;

c) preg[tirea copilului pentru a-qi asuma responsabilit5lile vie]ii intr-o societate
liber6, in spiritul inJelegerii, picii, toleranJei, egalitili intre genuri, grupuri etnice, nafionale qi

religioase qi respectirii culturii altor popoare;
d) formarea competentelor de invdtare pe tot parcursul vietii;
d) dezvoltarea competentei de a acumula cunoqtinle qi a dezvolta abilitEli de

antreprenoriat in condifiile economiei de pia"td in scopul autorealiz[rii, dezvoltarea poten]ialului
uman pentru a putea asigura calitatea vietii, creqterea durabiH a economiei qi bun[starea;

e) educarea stimei faJa de plrintr, fa{a de identitate4 limba qi valorile culturale ale
poporului, precum qi fafi de valorile nalionale ale {arii in care trliegte, ale !5rii din care poate fi
originar qi ale civilizatlllor diferite de a sa, contribu{ia la dezvoltarea culturii nationale;

0 - cultivarea sentimentului responsabilitiilii fa{a de mediul inconjur6tor, formarea
conqtiinlei ecologice;

g) asigurarea unei pregitiri fizice multilaterale, educarea necesitElii de practicare a
culturii frzice gi sportului pe parcursul intregii vieli;

3.4 Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia igi propune urmitoarele sarcini:
a) reflectarea gi realizarea drepturilor fiecIrui copil;
b) promovareacalitiigiirezultateloracademice;
c) oferirea unei educafiibazate pe viata reall a copiilor;
d) asigurarea incluziunii, respectilrii qi egalitnfii de ganse pentru toli copiii;
e) oferirea educafiei accesibile Ei de calitate;
3.5 Institulia elaboreaz6 qi implementeazd mdsurile de proteclie a copilului, care

confin obligatoriu: prevenirea abuzului, neglijirii qi exploatiirii copilului, inclusiv securitatea
inclperilor qi terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozilie a mijloacelor de
sesizare; identificarea, inregistrare4 referirea ;i monitorizarea cazuilor; asistenla copiilor
victime.

rv. CONDUCEREA rNSTrTUTmr.
ORGANELE AI}MINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

4.1 tn institulie funcfioneaz6 urmdtoarele organe administrative.
a) Consiliul de adminisralie.
b) Consiliul profesoral;
4.2 In institutie activee,['.
a) . personal de conducere, din care face parte directorul ;i directorii adjunclr;
b) personal didactic;
c) personal didactic auxiliar
d) qi personal nedidactic.
4.3 In institufie pot activa:
a) comisii metodice ale profesorilor;
b) comisii metodice ale diriginfilor.
c) Consiliul de etic5" alte comisii, reieqind din necesit6file instituliei.

I. Consiliul ile administralie

4.4 Consiliul de administralie, organ executiv, cu rol de decizie in domeniul
administrativ. Din Consiliul de administrafie face parfe: director, un director adjunct, un



reprezentant delegat de administra{ia publicd din unitatea administrativ-teritoriala de
nivelul intAi in care se afl[ institu{ia, trei reprezentanfi ai pirin}ilor, delegati de adunarea
general[ a .p6rin]ilor, doi reprezentanfi ai cadreloi didactice, delegili de Consiliul
profesoral, 9i un reprezentant al elevilor, delegat de Consiliul elevilor din institufie.4'5 La gedin{ele Consiliului de administralie pot participa reprezentanti ai societafli
civile qi ai mediului de afaceri.
4.6 consiliul de administralie are urmrtoarele atribulii:
l) aprobd regulamentul intern al institu,tiei de ?nvifdmanlin care sunt inscrise drepturile
qi obligaliile reciproce ale instituliei de invifEmdnt, ale cadrelor didactice, ale elevilor qi
pirinfilor sau altor reprezentan.ti legali ai copiilor;
2) stabileqte destinalia veniturilor ryoprii ale instituliei de inv6fim6nt, in concordanl5 cu
planurile opera,tionale qi planul de dezvoltare al instituliei;
3) contribuie la dezvoltarearelaliilor de colaborare cu terli;
4) aprobd orarul de activitate al instifuliei de invifdmdnt;
5) particip[, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, aprobatii de
Ministerul Educafiei gi Cercetirii, la evaluarea activitdlii personalului din institulia de
inv6![mdnt;
6) propune directorului instituirea comisiilor de ancheti disciplinari pentru personalul
din institulia de invdfdmdnt.
4.7 Consiliul.de administralie functioneazd,inbaza unui Regulament-cadru aprobat de
Ministerul Educafiei gi Cercetirii.

2. Consiliul prcfesoral

4'8 Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul
educa,tional, este format din personalul didactic qi este prezidatde director. Secretarul Consiliului
profesoral este numit de director. Participarea personalului didactic la qedintele Consiliului
profesoral este obligatorie. $edinfa este deliberativi in cazul prezenfei majoritdfii simple a
membrilor Consiliului.

4.9 Consiliul profesoral are urmdtoarele atribulii:
a) dezbate qi.propune pentru aprobare Consiliului de administratie al lnstituliei proiectul

managerial anual qi programul de dezvoltare institulionalS, eventuale completeri sau modificdri
ale acestuia;

b) dezbate qi aprobd:
- rapoartele de activitate a Comisiilor metodice, Comisiei diriginlilor qi a altor comisii ce

activ eazd, in cadrul Institufl ei;
- raporful de evaluare internd privind calitrteaprocesului educafional din Institufie;
- raporful gen:?l privind starea qi calitatea invdfimdntului din Institu.tie;
- regulamentul Institufiei, in gedinli,,la care participi cel pulin 213 dinpersonalul salariat alInstitufiei;
- statutul Instituliei;
c) alege cadrele didactice delegate ?n componenfa Consiliului de administrafie al Institutiei;
d) aprobi componenta nominalr a comisiilor metodice din Institulie;
e) aprobl rapoartele privind activitatea comisiilor metodice, prezentate de qefii comisiilor

metodice din Institulie;
f) valideazl raportul privind situalia gcolari semestriall gi anuall prezentat1 de fiecare

profesorldirigrnte, precum qi situa{ia gcolard dup6 incheierea sesiunii suplimentare, a rezultatelor
in urma susfinerii diferen{elor qi corigentelor;

g) decide admiterea la teze a elevilor din invdfimdntul liceal la disciplinele stabilite de
Ministerul Educafiei qi Cercetitrii;

h) decide admiterea la examenele nafionale de absolvire a gimnaziului gi la examenul
na{ional de bacalaureat, organizate in modul itabilit de Ministerul Educaliei qi Cercetlrii,



i) valideazl gi propune Consiliului de administralie compnenla qcolard a Planului-cadru la
nivelul Institufiei, constituitd din pachete disciplinare oplionale, ofertate pentru anul qcolar in
curs;

j) decide promovarea elevilor din ciclul primar, glmnazial gi liceal, conform prevederilor
Regulamentului de notare qi evaluarea rezultatelor qcolare, promovare qi Jbsolvire in
inv[fdmdntul secundar general, aprobat de Ministerul Educaflei qi cercet6rii;

k) dezbate, la solicitarea Ministerului Educafiei qi Cercetiirii, organului local de specialitate
in domeniul invdfdmintului sau din proprie inifiativi, proiecte de legi sau de acte normative ce
reglementeazd activitatea educalionalE qi prezinti, in termenii stabilifi, organelor ierarhic
superioare propunerile de modificare sau de completare;

l) identificd qi dezbate probleme legate de conflnutul sau organizarea activitdtii
educafionale din Institufie;

m) examineazd cererea, fiqa de atestere a cadrului didactic propus de c[tre comisia de
alestare din institu,tie qi decide asupra recomandirii privind conferirea/confirmarea gradului
didactic/managerial.

4.I0 Consiliul profesoral se intruneqte in zece qedinfe pe parcursul anului qcolar. in
cazrxi exceptionale, Consiliul profesoral poate fi convocat in gedinJi extraordinar6 de c6tre
director sau la cererea a cel pufin ll3 dincadrele didactice.

4.11 Problemele abordate qi deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in
procese verbale.

4.12 Hotdr6rile Consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

3. Personalul didaetic

4.13 Numirea qi eliberarea personalului didactic se face in conformitate cu Codul
educafiei qi Codul muncii.

4.14 Personalul didactic are drepturi gi obligalii in conformitate cu legislafia in vigoare,
Codul educafiei, Regulamentul de organizare qi funclionareal instituliei, prezentul itatut,
prevederile contractului individual gi colectiv de muncd.

4.15 Activitatea personalului didactic este organizatl. in conformitate cu legislalia
vigoare, in baza reglementdrilor contractului individuallcontractului colectiv de munc6
prezentului statut.

4.16 Personalului
formd din partea elevilor,
pirinlilor.

4.17 Personalului didactic i se interzice sd aplice pedepse corporale sau si agreseze
verbal, psihic sau fizic elevii qi/sau alte cadre didactice.

4.18 Nerespectarea prevederilor respective, constituie abatere disciplinarl qi se
examineazd de Consiliul de etic6 sau de organele abilitate de cercetarea contravenfionali sau
pena16, in funcfie de graviditatea acfiunii.

4.19 Personalul didactic are urmitoarele drepturi:
a) sd benefrcieze de condi,tii optime de munc6;
b) sA i se respecte demnitatea personali;i statutul de profesor,
c) sd - 9i exprime liber opina profesionali vizdnd procesul de predare - invi{are - evaluare

in concordanli cu componentele Cuniculumului Nafional;
d) sn i se asigure condifii eficiente pentru desft;urarea activithlIi profesionale, pentru

perfe c,tionarea c ontinuS;
e) sI manifeste inifiativ6 profesionalf, in realizarea procesului educafional: alegerea

tehnologiilor de predare; evaluarea performanfelor elevilor conform finalitd,tilor educalio-nale,
participarea la ef,rcientizarea procesului educalional, promovarea activitdfilor de cercetare, de
orientare civici qi de dezvoltare comunitard a elevilor, organizarea laboratoarelor, cenacl*ilor,
cercurilor pe interese, publicafiilor qcolare, etc., conform legislaliei in vigoare;

ln
9i

didactic i se interzice primirea de bani sau de alte foloase sub orice
familiei acestor4 precum qi din pafiea organizaliilor obgteEti ale



0 sA participe la conducerea Instituliei, inclusiv prin alegerea democraticd a
reprezentanfilor ?n organele de conducere, administrative qi consultative ale institufiei;

g) si beneficieze de inlesniri stabilite de legislalia in vigoare;
h) sE facl parte dn asociafii qi organizafii sindicale, profesionale, culturale, nalionale ;i

intemalionale, precum qi din organizalli politice legal constituite.
4.20 Personalul didactic are urmdtoarele obligalii:
a) sd respecte prevederile Codului de eticd al cadrelor didactice, aprobat de Ministerul

Educa$ei qi Cercetdrii.
b) si participe la programe de formare continud cu specificul activitiilii qi cu reglementdrile

in vigoare pentru fiecare categorie;
c) sd cunoascE, impirtiqeascd qi sE promoveze valorile idealului educafional, principiile

fundamentale ale educafiei, politica educagio na7il a statului;
d) sd organizeze qi sd desftqoare eficient procesul educalional la disciplina de studii

predatl qi la nivelul Institufiei;
e) sI cunoascl gi sE aplice Planul - cadru de inv6!5mdnt, curricula qcolar6; reperele

metodologice qi manageriale de organizare a procesului la disciplinele qcolare elaborate de
Ministerul Educaliei qi Cercetiirii, manualele qcolare qi literatura pedagogicl de referinf6;

f) sE elaboreze proiectarea didacticd vizfund parcursul anual la disciplin[ conform cerinlelor
Ministerului Educatieiqi Cercetirii;

g) sd elaboreze proiecte didactice pentru lecfii qi activitdf; exfiaqcolare;
h) sd organizeze qi s[ asigure rcalizarea optimald a orelor la clas[;
i) sE asigure eficientizarea procesului educalional la nivel de Institulie;
j) stimuleazi activitatea independentil gi de colaborare, iniliativi, capacitiflle creative ale

elevului in procesul de invifare;
k) si asigure securitatea vielii qi sinitiilii elevilor in cadrul lecliilor qi activitd{ilor

extraqcolare (cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);
l) sI desffuoare preselec{iile pentnr participarea elevilor la olimpiade gi concursuri qcolare,
m) sd participe la qedinfele consiliului profesoral, qedinlele gi activitifile comisiei

metodice, consiliului diriginlilor gi la solicitare, la qedinlele qi activit{ile Consiliului de
administralie;

n) sd prezinte, la inceput de an gcolar, avizul medical qi rezultatele analizelor medicale
privind examenul clinic; examenul pulmonar, examenul psihologic conform cerinfelor/ normelor
sanitaro - igienice in vigoare;

o) sd organizeze;i desfbqoare ore de dirigenfie;
p) s5 organizeze consultalii cu elevii claselor absolvente la disciplina predat6, confonn

orarului stabilit de conducerea institu{iei;
q) s[ colaboreze cu familiile elevilor;
r) sI se autoinstruiascd, in permanent5, in domeniul specialitdfli, a psihologiei gi a

metodicii pred6rii disciplinei;
s) si participe la activitdlile de interasistenfd organrzate in Institugiei sau in afara ei

(conform delegnrii);
t) sI respecte normele de eticd, cultivind, prin propriul exemplu, valorile qi principiile

esenliale pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea,
dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, pa.triotismul gi alte virhrfi;

u) s5 manifeste comportament nonviolent ?n activitilile educalionale ;i in viafa cotidian[;
v) sd-qi onoreze toate obligafiile prevdzute in Codul Educafiei, alte acte normative in

vigoare, precum ;i stipulate in fiqa postului.
4.21 Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueazl conform

prevederilor Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din inv6lamdntul preqcolar, primar,
special, complementar, secundar Ei mediu de specialitate.

4.2ZActivitatea psihologului, cadrului didactic de sprijin, pedagogului social, in Institulie
este reglementati prin Regulamentul serviciilor: psihologului, pedagogului social, cadrului
didactic de sprijin, aprobat de Ministerul Educaf;ei qi Cercetiirii.



4. Directoral

4.23 Directorul este conducdtorul instituliei pe care o reprezinti in relaliile cu
persoanele juridice gi fizice, inclusiv cu administralia publicfl locald in limitele competenfelor
previzute de lege.

4.24 Funcfia de director se ocupi ?n baza criteriilor de competentd profesionald gi

managerialI..
4.25 Numirea in func$a de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in

conformitate cu Regulamentul de orgarizare gi desfiSurare a concursului pentru ocuparea
functiei de directorgi director adjunct in institu,tiile de invdfimdnt general, aprobat de Ministerul
Educaliei qi Cercetiirii.

4.26 Directorul institufiei are urmdtoarele atribufii:
a) coordoneazd qi rdspunde de intreaga activitate educafionall qi administrativl a

institufiei, precum qi de p6strarea qi utilizarea patrimoniului institufiei de inv6fdmdnt;
b)' asigurE siguranJa elevilor qi cadrelor didactice in cadrul qcolii;
c) rdspunde de aplicarea normelor privind proteclia muncii, prevenirea qi stingerea

incendiilor in institufia de inv6tdmin!
d) asiguri elaborarea qi implementarea m6surilor de protecgie a copilului;
e) asiguri punerea in aplicare a deciziilor Consiliului profesoral qi a celui de

administralie;

0 asiguri realizarea achiziliilor publice potrivit reglementirilor cadrului legislativ qi
normativ in vigoare;

g) numegte gi elibereazd din funcfie personalul instituliei;
h) asiguri confidenlialitatea gi securitatea informatiei, care contine date cu caracter

personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;
i) stabileqte mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informalional

automatizat de Management in Educalie (SIME) qi controleazd corectitudinea informaliilor
introduse;

j) elaboreazd schema de incadrare a personalului instituliei qi stabilegteobligafiile de
serviciu ale personalului angajat;

k) intocmeqte rapoarte asupra activitAfi instituliei.
4.27 Directorul, conform legislaliei in vigoare, are urmdtoarele imputerniciri:
a) emite ordine gi dispozilii ce jin de competenta sa;
b) gestioneazd bunurile gi resursele materiale;
c) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereazl procuri;
d) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest

statut potrivit cadrulqi legislativ gi normativ in vigoare.
e) aplicd sancgiuni pentru abaterile disciplinare sivdrqite de personalul institugiei, in

limita prevederilor legale in vigoare.
4.28 Directorul rdspunde de completarea documentelor qcolare, de pistrarea lor in bune

condilii gi de eliberarea actelor de studii.

5. Directorul-adjunct

4.29 Directorul-adjunct este angajat de citre directorul institutiei de invdtdmdnt.
Funcfia de director adjunct se ocup[ prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in baza
Regulamentului pentru ocuparea funcliei de conducere in institufia de invdfdm6nt general,
aprobat de Ministenrl Educaliei qi Cercetirii. tn Institulie activeazL director adjunct responsabil
de procesul instructiv qi director adjunct responsabil de procesul educativ.

4.30 Directorul-adjunct responsabil de procesul instructiv are urmdtoarele atribufii:



a) consemneaz6 absenlele qi intirzierile de la serviciu ale personalului didactic,
personalului didactic auxiliar gi nedidactic;

b) monitorizeazil Ei organizeazL procesul educafional, asigurind calitatea realizilrii
lui;

c) intocmeqte orarul activitS{ilor educalionale din Institulie qi asiguri respectarea lui;
d) coordoneazE qi line la evidenf6 orele inlocuite, elaboreazl tabelul de salariu,

propus spre avizare directorului;
e) participdlarepartizareasarciniididacticepersonalului didactic;
f) monitorizeazd organtz&rea procesului educalional prin asistenle la ore, verific6

proiectele didactice,
g) participi la aprecierea nivelului de pregitire a cadrelor didactice pentru leclii, la

evaluarea calitilii demersului educafional, la determinarea relevanfei relafionirii profesor-elev qi

a impactului educalional al activitSlilor extraqcolare/extracurriculare desftqurate,
h) coordoneazd qi monitoizeazd activitatea comisiilor metodice din Institufie;
i) coordoneazd elaborarea unui sistem institulional de evaluare gi asigur[

funclionalitatea lui, in special,la probele de evaluare sumativi qi fina16 aplicate in Institulie;
j) valideaz[ instrumentarul de evaluare sumativi aplicat in Institulie;
k) asigurl aplicarea intocmai a Planului - cadru de invdfimdnt ;i a curricula gcolare,

l) coordoneazi activitatea de formare profesional[ continuE;
m) este responsabil de organizarea qi desfbqurarea olimpiadelor, concursurilor la

disciplinele qcolare;
n) este responsabil de desfdgurarea regulamentard a activiti,tii Instituliei, conform

Regulamentului-tip de organizare ;i funclionare a instituliilor de invifimdnt primar qi secundar,

ciclul I qi II.
4.3lDirectorul adjunct responsabil de procesul educativ are urmdtoarele atribufii.
a) particip[ larealizarea managementului educafional la nivel de Institulie;
b) consemneazd" zllnic, in condica de prezen!5, absentele Ei intdrzierile de la leclii ale

elevilor;
c) coordoneazd qi monitorizeazL activitatea profesorilor-diriginfi qi a conducdtorilor
de cerc,
d) stabileqte relalii de parteneriat ale Institufii;
e) coordoneazd qi morttta/rzeazd activitatea Comisiei metodice a diriginfilor,
Consiliului elevilor:

0 asigurd relevanfa rela{iondrii profesor-elev qi a impactului educafional al

activitalilor extraqcolare/extracurriculare desfbEuratela nivel de Institutie;
g) coordoneazd activitdfile de prevenire, identificare, raportare, referire ;i asistenfi in
cazut''le de abuz, exploatare a copilului;
h) este responsabil de organizarea qi desfiqurarea concursurilor extraqcolare qi

extracurriculare la nivel local, raional/municipal qi nafional;
i) este responsabil de desft$urarea regulamentard a activitifii Institufiei, conform
Regulamentuluitip de organizare qi funcfionare a institufiilor de inv[!6mdnt primar qi

secundar, ciclul I qi II.

6. Dirigintele

4.32 Activitatea educalional[ la fiecare clasd este coordonatil de un diriginte numit de

director.
4.33 Dirigintele indeplineqte urm[toarele atribulii:
a) organizeaza orele de dirigen"tie Ei alte activitI,ti ce contribuie la dezvoltarea

personalitilii elevului ;

b) urmdreqte frecven{a elevilor, identificl Ei analizeazi cauzele absen}elor unor elevi
qi ia m[surile corespunz6toare pentru imbunltitlirea frecven]ei;



c) analizeazd periodic situalia gcolard a elevilor qi ia misuri pentru mobilizarea
acestora la indeplinirea obligafiunilor regulamentare;

d) colaboreazd cu toli profesorii care predau la clasa pe care o conduce;
e) participi la educatia igienicI-sanitard a elevilor;

0 observd comportamentul elevilor, inclusiv ?n scopul prevenirii abuzului, neglijlrii,
exploatirii copilului qi raportdrii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz

g) organizeazd gi conduce activitatea clasei, linind cont de problemele pe care le
impune viala,cotidianul colectivului de elevi qi de sarcinile educative ale instituliei;

h) sprijin6, impreund cu ceilalli profesori, organizarca qi desfbqwarea activititilor
extragcolare;

i) asigurS conexiunea cu pirinlii elevilor, ii informeazi despre rezultatele oblinute
de elevi la invS!6tur6, despre absentele nemotivate, alte forme de abatere de la prevederile

regul amentului i n stituliei ;

j) calculeazdmedia general6 a fiecIrui elev;
k) completeazd catalogal clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare qi acte

de gcolarizare;
l) informeazd Consiliul profesoral despre activitatea desfbquratE in clasa pe care o

conduce;
m) rlspunde debaza material5 a clasei puse la dispozilie.

V. I}REPTURILE $I OBLIGATIILE
ELEYTLOR $r PARTNTTLOR (TUTORTLOR)

5.1 Elevii se bucurl de toate drepturile stipulate ?n legislafia nalionald;i
internafionali. in mod special elevii au dreptul:

a) s6-qi expunI liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care ii
afecteazL;

b) s5-qi aleagi cursurile op{ionale, facultative;
c) si beneficieze de manuale prin schema de inchiriere;
d) s5 participe la cercuri qtiinfifice, tehnice, culturale, artistice qi sportive;
e) s5 participe la activitil\ile organizate in institujie, precum gi la cele organizale in

palatele gi cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele gi uniti{ile conexe direcliilor
de inv6!6mint, cu respectarea prevederilor lor funclionale;

0 sd fie asigurati, in condiliile legii, cu asistenfi medicald, asistenfa cadrului didactic
de sprijin, cdmin, alimentatie, servicii de transport, bursd, alte inlesniri acordate de autoritdlile
publice locale,

g) si constituie consilii, asocialii care funclianeazd dupd un statut propriu; obiectul
de activitate al acestora trebuie si fie compatibil cu principiile invitdmdntului, cu regulamentul
instituliei;

h) ' s[ fie alegi in structurile de autoconducere gcolard. - la nivel de institufie (Consiliul
Elevilor), raion (Consiliul Raional al Elevilor), nalional(Consiliului Nalional al Elevilor);

i) sd participe la evaluarea qi promovarea calitilii invdtlm0ntului, in condiliile
prev6zute de Codul Educaliei gi de regulamentele institu{iei;

j) sd participe la reuniuni pi acliuni care se vor exercita in afara activitlJilor gcolare

cu aprobarea directorului institufiei, la cererea motivati a grupului de iniliativE.
5.2 Elevii au urmltoarele obligatii:
a) s6 frecventeze lecliile ?n mod obligatoriu. Evidenta prezen{ei elevilor se face la

fiecare leclie de profesori gi se consemneazi in catalog la rubrica obiechrlui de studiu respectiv.
Absenlele care se datoreazdimbolndvirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sunt considerate
motivate;

b) sd depuni un efort real pentru asimilarea cunoqtinlelor, dezvoltarea facultdlilor
intelectuale, formarea priceperilor qi deprinderilor teoretice gi practice necesare pentru integrarea
in forme superioare de instruire sau in c6mpul muncii;



c) sI confirme, prin examiniri orale gi scrise, insuqirea cunoqtinlelor 9i formarea

capacitllilor la disciplinele qcolare pentru perioada absentatfi

d) si respecte Regulamentul institufiei;
.j si aib[ o ]inut6 vestimentari gi exterior decent, atitudine cuviincioasd, colegial[,

sa fre disciplinati in institutie, in familie, in locurile publice;

0 siutilizezecu grijd manualele; sd pdstreze imobilul, mobilierul, utilajul instituliei;

g) si respecte ,ro-r-"1. de tehnica iecurit5lii muncii, de prevenire gi stingere a

incendiil,or, cele de piotectrie civila qi proteclia mediului, regulile de circulatie.

h) atte ottigalii stabilite in Regulamentul intern al instituliei'

5.3 Elevilor li se interzice sd ioloseascd drogurile, fumatul qi bduturile alcoolice, sI

practice jocuri de hazard'
5.4 Pdrinlii sau tutorii au dreptul:

a) sI aleagS institulia de inv[!5mdnt;
b) s6 partlipe la intocmirea programului de activitate al instituliei;

c) s6 solicite respectarea drepturilor qi liberEtilor copilului in institulie;

Ol s6 ia cunoqtin{E de orgunitur"u qi continutul procesului de inv6!6m0nt, precum qi

de rezultdtele evaluarii cunoqtinleloriopiilor loi, in conformitate cu regulamentele institulionale;

e) s6 aleag6 qi sa fig' aleqi in organele administrative qi consultative ale instituliei.

5.5 Pdrinlii sau tutorii sunt obliga{i:

a) sa asigure educarea copilului in familie qi s[ creeze condilii adecvate pentru

pregatirea temelor qi frecventarea studiilor, pentru dewaLtzrea aptitudinilor, participarea Ia

activitali extragcolare qi pentru autoinstruire;

b) sa asigure gcolarizarea obligatorie a copiilor de vdrstE qcolarl qi frecventarea

orelor in conformitate cu orarul stabilit;
c) s5 colaboreze at institulia de inv6ldmdnt, contribuind la tealizarea obiectivelor

educalionale;
d) s6 urm6reasc6, in colaborare cu conducerea instituiiei 9i cadrele didactice, situalia

gcolarl gi comportamentul elevului in institulie'

\.I. FINANTAREA $I PATRIMONIUL INSTITUTIEI

6.1 Finanfarea.lnstituliei se efectueazd in modul stabilit din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) surse extrabugetare (servicii educalionale suplimentar prestate populafiei, donalii gi

vdrs6minte benevolJ ale persoanelor fizice Ei juridice, alte venituri legale).

c) v6rs6mintele de bani pentru nevoile liceului, efectuate pe principii strict benevole, cu

destinalie concretd, la contul special al Instituliei sau la un alt cont deschis in acest scop, cu

eliberarea pentru donatori a unor recipise sau chitanle corespunzStoare. Beneficiarii

mijloacelor-Uaneqti incasate de la donatotii b.n"uoli vor prezenta, anual, ddri de seama in

fala donatorilor cu privire la cheltuirea sumelor incasate.

6.2 Se interzic:
a) incas[rile de bani de la p[rin!i, de cdtre persoanele fizice neautorizate, pentru nevoile

Instituliei de inv[la"mdnt (repara,tii, renovari, amenajiri etc.).

b) intimidarea, sub ori"" fot*I, a elevilor, pirinlilor/altor reprezentanli legali in vederea

oblig[rii lor s6 facl v6rs6minte baneqti pentru diverse scopuri;

c\ organizarea gi desfbqurarea neautorizati de activitS,ti didactice cu plat6 sub orice

form[.
6.i Activitatea economico - frnanciard se efectueazd conform actelor normative in vigoare

qi este asigurat6 de serviciul contabilitate.

\rII. DOCUMENTATIA
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7.1 Institufia desfEEoari sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului
de documente.

7.2 Documenta{ia cu referire la evidenfa contingentului de elevi qi situatia lor gcolar6.
a) lista nominald a elevilor care au participat la concursul de admitere in institufie,
b) lista nominal[ a elevilor inmatriculati in clasa a X-a; registrul de ordine referitor la

fluctuatia elevilor;
c) registrul alfabetic al elevilor;
d) dosarele personale ale elevilor;
e) cataloagele claselor;

0 registrul de evidenfi gi eliberare a actelor de studii;
g) procesele-verbale ale examenelor de admitere qi tezelor semestriale;
h) extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat;
i) baza de date electronicl (SIME).
7.3 Documente ce lin de otganizarea gi dirijarea procesului educafional:
a) programul de dezvoltare institufionalI,
b) planul anual de activitate al instituliei;
c) actele controalelor tematice gi frontale;
d) registrul de evidenJ[ a personalului institufiei;
e) cartea de ordine gi dispozilii cu privire la activitatea debaz6;
0 registrul de ordine qi ordinele cu privire la personal;
g) carteaProceselor-VerbalealeConsiliuluiprofesoral;
h) cartea Proceselor-Verbale ale Consiliului de administraiie;
i) registrul de evident6 a orelor absentate qi inlocuite de cadrele didactice;
j) registrul de evidenfl a fiqelor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare,

trafic al copilului;
k) documentele de evidenfl, arelaizlrii evalulrii anuale a cadrelor didactice;
l) rapoartele-sintez[ prezentate de c6tre institulie la sffirqitul anului gcolar direcliei

raionale inv6{lmdnt;
7.4 Documente ce Jin de secretariat:

a) registrul documentelor de intrare;
b) registrul documentelor expediate;
c) nomenclatorul documentelor instituliei;
d) dosarele personale ale cadrelor didactice.
7.5 Documente ce tin de activitatea economicl qi financiarl:
a) pagaportul tehnic al instituliei de invifflmflnt;
b) devizul de cheltuieli;
c) lista tarifarE;
d) tabelul lunar de evidenti a timpului de lucru qi calculdrii salariului;
e) actele de inventariere gi de predare-primire a valorilor materiale;

0 contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucrdtorilor,
g) registrul de evidenli a materialelor;
h) tabelul de eliberare a materialelor;
i) registrul de inventariere a fondului bibliotecii'
j) ..girt*lde inventariere a fondului d" -urr*I.;k) actele de decontare a valorilor materiale.
7.6. Institufia este in drept sdufiilizeze alte documente, reiegind din necesitSlile acesteia.

wtr. M0DUL IIE REORGANTZARE $r DTZOLVARE

8.1 Reorganizarea qi dizolvarea institufiei se efectueazd in conformitate cu prevederile
Codului educafiei qi ale Codului civil ale Republicii Moldova.

8.2 La reorganizarea instituliei, drepturile gi obligatiile acesteia sunt preluate de
succesorul de drept.
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